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Fiihrung Il LA
MERKUR
In diesem Seminar stehen |lhre eigenen Ressourcen und die lhrer Mitarbeiter*innen sowie die
Bedeutung von Gesundheit und Wohlbefinden im Fokus. Denn diese Faktoren haben einen

groBen Einfluss auf die Arbeitsatmosphare in lhrer Filiale, die Zusammenarbeit in lhrem Team
und nicht zuletzt auch die Arbeitsleistung der einzelnen Mitarbeiter*innen.

Sie setzen sich mit dem Aufbau einer offenen und vertrauensvollen Kommunikation
hinsichtlich einer wertschatzenden und werteorientierten Fihrungskultur auseinander, in der
Sie Mitarbeiter*innen motivieren und langfristig an das Unternehmen binden kénnen.

Sie werden in diesem Training fUr den bewussten Umgang mit Stress sensibilisiert, lernen
Moglichkeiten zur Forderung der Gesundheit kennen und decken ,hausgemachte”
Uberlastungen auf. Mit Grundlagenwissen zu Selbst- und Zeitmanagement lernen Sie, wie Sie
Ihre Zeit und Ressourcen effektiv managen kénnen.

Das erwartet Sie:

v' Grundlagen Selbst- und Zeitmanagement
v' Bedeutung von Gesundheit und Wohlbefinden fir die Arbeitsleistung

v' FUhrungs- und Kommunikationsstrategien fur eine offene und vertrauensvolle

Zusammenarbeit

<

Moglichkeiten zur Forderung der Gesundheit Ihrer Mitarbeiter*innen kennenlernen

v Auseinandersetzung mit dem Thema Mitarbeiterbindung

Die Veranstaltung im Uberblick:
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