
 
 
 

 

 

WIR FREUEN UNS ÜBER IHRE ANMELDUNG! 

Führung in den heutigen Zeiten bedeutet, sich mit Diversität und Vielfältigkeit 

auseinanderzusetzen. Die Zusammensetzung von Teams ist dabei oftmals von Menschen 

unterschiedlicher Generationen geprägt. 

 

In diesem Seminar lernen Sie als Führungskraft die Grundlagen zum Ansatz der vielfältigen 

Führung kennen und sensibilisieren sich und Ihre Mitarbeiter*innen für einen offenen und 

wertschätzenden Dialog.  

 

Im Fokus steht dabei die Zusammenarbeit von Mitarbeiter*innen unterschiedlicher 

Generationen. Kenntnisse über unterschiedliche Haltungen und Bedürfnisse zu haben, ist ein 

Teil des theoretischen Wissens, das im Seminar vermittelt und praxisnah reflektiert wird.  

 

Sie tauschen sich mit Ihren Kolleg*innen aus, wie Sie mit unterschiedlichen Ansichten und 

Herangehensweisen der verschiedenen Generationen umgehen, Störungen frühzeitig 

erkennen und so lösungsorientierte Strategien auf Kommunikations- und Verhaltensebene 

entwickeln können, um für mehr Verständnis untereinander zu sorgen und die 

Mitarbeiterzufriedenheit zu stärken. 

 

 

Das erwartet Sie: 

✓ Konstruktiver Umgang mit Vielfältigkeit in der Führung 

✓ Reflexion der Diversität: Mehrgenerationalität, Interkulturalität und Wertewandel 

✓ Erarbeiten von Lösungsansätzen und Strategien zur Verbesserung des Miteinanders 

✓ Selbstreflexion der eigenen Rolle  

­ Werte 

­ Vorstellungen 

­ Herausforderungen in der Führung 

✓ Auseinandersetzung mit Bedürfnissen und der Führung der neuen Generation 

 

  

Vielfältig führen 



 

 

WIR FREUEN UNS ÜBER IHRE ANMELDUNG! 

Die Veranstaltung im Überblick: 

 

Die Seminardauer beträgt  
2 Tage. 

 

Trainerteam Personal-
entwicklung MERKUR CASINO 

 

04.-05.06.2024 
01.-02.10.2024 

 

Führungskräfte der MERKUR 
SPIELBANKEN NRW & ST 

 

Die Teilnehmerzahl ist auf  
8-12 Personen begrenzt. 

  

 


